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CONSELHO GERAL
MINUTA NUMERO CINCO

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte seis, pelas dezoito horas e trinta minutos,
na sala de reunides da Escola Secundéria D. Sancho |, reuniu ordinariamente o Conselho Geral, sob a
presidéncia da docente Isabel Columbano, registando-se a auséncia dos seguintes conselheiros: Leonardo
Tomé, Jerusa Salgado, Jodo Oliveira, Patricia Ferreira, Augusto Lima e Pedro Oliveira.
A reunido decorreu com a seguinte ordem de trabalhos:
1- Aprovar o relatorio final de execugéo do plano anual de atividades de 25/26;
2-Apreciar os critérios de organizagdo dos horérios para o ano letivo 26/27;
3- Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas para o ano letivo 26/27;
4- Aprovar os principios orientadores da organizacdo e gestdo curricular das atividades de
enriquecimentos curriculares (AEC) do 12 Ciclo do Ensino Bésico;
5- Apreciar o Plano Internacional de Erasmus de 25/26;
6- Aprovar o mapa de férias do Diretor;

7- Outros assuntos.
A Presidente do Conselho Geral deu inicio a reunido, acolhendo e cumprimentando os presentes,

tendo de seguida apresentando a Dra. Sofia Brand3o, representante da CESPU, em substituicdo da Dra.
Marisa Machado.

No periodo antes da ordem do dia, a Presidente submeteu a apreciacdo a ata da reunido realizada
no dia vinte e cinco de margo de dois mil e vinte seis, a qual foi aprovada por unanimidade dos
conselheiros presentes, registando-se uma absteng&o por parte de um membro que n3o esteve presente
na referida reunido.

De seguida, informou que o docente Pedro Santos e o aluno Eduardo Machado participaram no
painel de autoavaliagdo realizado em Gondifelos. Ambos partilharam com o Conselho Geral a experiéncia
vivida, destacando a dindmica de trabalho desenvolvida em grupos teméticos, que permitiu uma reflexdo
enriquecedora sobre oportunidades de melhoria das préticas educativas. Os presentes reconheceram o
interesse desta partilha de diferentes olhares, valorizando a diversidade de perspetivas apresentadas.

Ainda neste periodo, a Presidente langou o desafio a todos os conselheiros para participarem
ativamente na revisdo estruturante do Projeto Educativo a realizar no préximo ano letivo,
designadamente no que respeita a Visdo, Missdo e Principios/Valores do Agrupamento. Foram
apresentadas algumas sugestdes, tendo ficado acordado que cada elemento refletira sobre as propostas,
com vista a elaboracdo de um documento conjunto que traduza uma visdo partilhada. Posteriormente
serd agendada uma reunido para sistematizar e consolidar os contributos recolhidos. Ainda no dmbito
desta tematica, a Presidente informou que, em conjunto com a docente Arnaldina Maia, desenvolveram
um trabalho, no ambito de uma formagédo sobre “Happy Schools”, da responsabilidade da Universidade
Atlantica, que consistiu na elaboragdo conceptual de um plano estratégico para o desenvolvimento da
felicidade organizacional para o seu Agrupamento. De acordo com a literatura cientifica e, reconhecendo
que a promogdo da felicidade organizacional promove o bem-estar da comunidade e o sucesso educativo,
o Conselho Geral considerou que Agrupamento deverd assumir o conceito da Felicidade como eixo
estruturante e orientador da sua acdo/ gestdo educativa, e consequentemente sugere que o conceito
supracitado seja devidamente consagrado no Projeto Educativo.
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Ainda antes da ordem do dia, os conselheiros presentes aprovaram, por unanimidade, um voto
de louvor a Dra. Cidélia Moreira e & equipa do Secretariado de Exames, reconhecendo o profissionalismo,
a dedicacéo e o elevado sentido de responsabilidade demonstrados durante a presente época de exames.
Foi destacado o esforco extraordindrio desenvolvido numa fase particularmente exigente, que permitiu
assegurar o envio atempado de todas as provas e responder eficazmente as necessidades dos alunos,
contribuindo de forma significativa para o bom funcionamento do processo.

Entrando na ordem de trabalhos e dando inicio ao primeiro ponto, a Presidente concedeu a
palavra ao Senhor Diretor do Agrupamento, Dr. Artur Passos para apresentar o relatério final de execugdo
do Plano Anual de Atividades do presente ano letivo que ora termina. O Diretor referiu que o documento
incorporou melhorias resultantes das sugestdes apresentadas pelo Conselho Geral no ano anterior,
encontrando-se ja aprovado pelo Conselho Pedagdgico. Salientou a introducdo de elementos
comparativos com os dois anos letivos anteriores e informou que, apesar de ja integrar a avaliagdo
efetuada pelos alunos e encarregados de educagdo, este continua um documento aberto a melhorias.
Acrescentou que, no préximo ano, os resultados serdo apresentados em percentagens, permitindo
comparagdes mais rigorosas e objetivas. Referiu ainda que o relatério é construido ao longo de todo o
ano letivo, refletindo o trabalho desenvolvido pelas diferentes estruturas do Agrupamento. Destacou que
a maioria das atividades previstas foi concretizada e avaliada muito positivamente, predominando a
classificacdo de "Muito Bom". Foi igualmente salientado que as atividades se distribuiram de forma
equilibrada ao longo do ano e incidiram, maioritariamente, nas dreas do relacionamento interpessoal,
salide e bem-estar. Foi sugerido que, futuramente, se incentive um maior nimero de iniciativas
promovidas pelos proprios alunos. Apés anélise e discusséo, o relatério final de execucdo do Plano Anual
de Atividades foi aprovado por unanimidade.

No segundo ponto da ordem de trabalhos, o Diretor apresentou os critérios orientadores para a
elaboragdo dos horarios/turmas para o proximo ano letivo, sublinhando que este processo vai muito alem
da simples distribuicdo temporal das aulas, influenciando diretamente a qualidade do ensino, o sucesso
educativo e o bem-estar de alunos e docentes. Salientou a importdncia da articulagdo entre os horarios
das turmas e dos professores, de forma a evitar sobrecargas e garantir um equilibrio adequado ao
processo de ensino e aprendizagem. Apds apreciagdo, os critérios mereceram parecer favoravel, tendo
sido aprovados por unanimidade.

Relativamente ao terceiro ponto, o Diretor apresentou os critérios para a participacdo da escola
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas para o préximo ano letivo, salientando que
0s mesmos se encontram alinhados com as dreas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e com as Aprendizagens Essenciais das diferentes disciplinas. Referiu que
estas. atividades visam promover praticas pedagogicas inovadoras, humanistas e sustentdveis,
favorecendo a inclusdo, a reducdo do abandono escolar precoce, do absentismo e da indisciplina, bem
como a melhoria dos resultados escolares. ApGs apreciagdo, os critérios foram aprovados por
unanimidade.

No quarto ponto, o Diretor apresentou os principios orientadores da organizagdo e gestdo
curricular das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) do primeiro Ciclo do Ensino Basico,
destacando que a implementacdo das AEC constitui um importante instrumento de promogdo de uma
escola mais inclusiva, dindmica e potenciadora do desenvolvimento integral das criangas, contribuindo
igualmente para o sucesso educativo e social dos alunos. Os principios orientadores foram aprovados por
unanimidade.

No quinto ponto, o Diretor apresentou o Plano Internacional de Erasmus, correspondente a este
ano letivo, salientando a estratégia de internacionalizagdo que envolve toda a comunidade educativa,
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designadamente alunos, docentes, assistentes operacionais, técnicos superiores e familias, estas ultimas
através do acolhimento de participantes estrangeiros e da participacdo nos momentos de convivio
promovidos pelo Agrupamento. Foram apresentadas as atividades j& desenvolvidas, tendo sido
evidenciada a riqueza das experiéncias proporcionadas ao nivel da partilha de conhecimentos, do
contacto com diferentes culturas e do desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais. As
assistentes operacionais, Alcina Marques e Rita Silva que participaram em mobilidades internacionais
testemunharam a sua experiéncia, referindo que observaram diferentes realidades educativas e em
comparacao, destacaram a qualidade da organizacéo e do funcionamento da Escola Secundaria D. Sancho
I. A representante da Camara Municipal, Paula Dourado, corroborou esta percecéao, referindo que este
sentimento é frequentemente partilhado pelos participantes estrangeiros. Foi igualmente salientado que
os alunos visitantes demonstram grande admiragdo pela organizacdo e ambiente educativo da escola,
reconhecendo-a como uma referéncia no acolhimento e integragdo. Foi ainda destacado, com satisfac3o,
que duas das mobilidades envolveram alunos de etnia cigana, reforcando o compromisso do
Agrupamento com a inclusdo e a igualdade de oportunidades. Foi reconhecido o relevante trabalho
desenvolvido pelo Diretor e pelo Ajunto da Dire¢do, Dr. José Manuel Enes, na coordenacdo destas
iniciativas. Apds apreciagdo, o Plano Internacional de Erasmus, foi aprovado por unanimidade.

No sexto ponto da ordem de trabalhos, foi apresentado o mapa de férias do Diretor, que, apds
apreciac¢do, foi aprovado por unanimidade.

No sétimo ponto, ndo foram apresentados outros temas para discuss3o.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

aprovada em minuta e que sera assinada nos termos da lei.

A Presidente do Conselho Geral NS‘Cm?rla
okl &/ A

(W] \
Isabel Columbano HeI a Falcao
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