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CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Aviso de 13 de outubro de 2025
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Horario 57

Contratagdao de Escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de pessoal
especializado, para o ano escolar de 2025/2026.

Abertura de concurso para contratacdo de um Técnico Especializado com experiéncia na area da
Eletrotecnia, com Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, ano letivo 2025/2026, para
lecionar as disciplinas de Organizacdo Industrial, Tecnologias e Processos e Praticas Oficinais dos
Cursos Profissionais Técnico Instalador de Painéis Solares Fotovoltaicos, Técnico de Eletrotecnia e de
Manutengdo Industrial/Eletromecéanica, nos termos do disposto no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2
32-A/2023, de 8 de maio e na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Abertura do concurso
O concurso encontra-se aberto até a data final constante na aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar em www.dgae.mec.pt.

Local de trabalho
Agrupamento de Escolas D. Sancho |, com escola sede na Rua Bardo da Trovisqueira, 4760-126 Vila
Nova de Famalicao

Remuneracao base prevista
a) O Técnico que possui licenciatura e CAP exigida para o exercicio das tarefas a desempenhar
serd abonado pelo indice 151.
b) O Técnico que possui licenciatura exigida para o exercicio das tarefas a desempenhar serd
abonado pelo indice 126.
c) O Técnico que possui CAP para o exercicio das tarefas a desempenhar sera abonado pelo indice
112.

Requisitos de admissao
Possuir CAP e experiéncia profissional como técnico na area da Eletrotecnia.

Forma de candidatura

As candidaturas serdao formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento eletrénico do
formuldrio existente na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar em www.dgae.mec.pt.
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Documento de certificagao
O candidato devera, para além da candidatura na plataforma, enviar para o e-mail:
contratacaoescola@aesancho.pt o portefdlio e demais documentos que comprovem as declaragdes
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prestadas no formulario eletrénico.

A ndo apresentacdo ou a ndo certificacdo de qualquer dos documentos exigidos e ou referidos é
motivo de exclusao da candidatura.

E obrigatério usar o modelo de portefélio disponibilizado pelo agrupamento. Disponivel no seguinte
link.

Serdo pontuados com zero os elementos ndo comprovados documentalmente.
O envio dos documentos tera que ser feito impreterivelmente até a data de fecho da oferta.

Método de sele¢ao
Sao critérios objetivos de selegao, a seguir obrigatoriamente (n.2 10 do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2
32-A/2023, de 8 de maio):

a) aavaliagdo do portefélio com uma ponderagdo de 30%;

b) numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%;

c) entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdao de 35%, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo conjunta das alineas anteriores.

A pontuagao final serd obtida pela soma dos subcritérios indicados, convertida numa escala de 0 a
20 valores.

a) Avaliagao do portefélio 30% — critérios a considerar:

1. Competéncias demonstradas — ponderagdo de 20%
e 0 portefélio comprova experiéncia profissional para a lecionacdo da(s) disciplina(s) a
concurso;
* 0 candidato demonstra, pelos trabalhos apresentados, competéncia profissional para a

lecionagdo da(s) disciplina(s) do hordrio a concurso.

2. Experiéncia pedagodgica — ponderac¢ao de 5%
e 0 portefélio comprova experiéncia pedagogica na lecionacdo de conteudos técnicos e

praticos constantes do programa da(s) disciplina(s) a concurso.
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3. Projetos dinamizados pelo préprio(a) — ponderagiao de 5%

® sem projetos dinamizados — 0 pontos;

e com projetos dinamizados nao relacionados com as disciplinas em leciona¢dao — 3 pontos;

e com projetos dinamizados relacionados com as disciplinas em leciona¢ao — 5 pontos.

b) Entrevista de avaliagdao de competéncias 35% — critérios a considerar:

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

Os candidatos na Entrevista de Avaliagao de Competéncias serdo avaliados nos seguintes itens:

1) Capacidade de comunicagao - 10%

A capacidade de comunicag¢do deve atender aos seguintes aspetos:
¢ o0 candidato exprime-se de forma correta e com vocabulario adequado;
* o0 candidato exprime-se com clareza na transmissao das ideias e conceitos;

¢ 0 candidato comunica com cordialidade/afabilidade.

2) Aptidao para a lecionagao e exercicio das fungdes previstas no horario a concurso — 15%

* O candidato demonstra competéncias adquiridas na coordenacdo de atividades letivas,
individualmente ou em grupo, nomeadamente na execucdo de planificacdes, critérios de

avaliacdo, enunciados e regulamentos diretamente relacionados com a(s) disciplina(s)
especifica(s) no hordrio a concurso;

* O candidato demonstra experiéncia adquirida como técnico especializado para a leciona¢do
da(s) disciplina(s) especifica(s) no horario a concurso;

* O candidato demonstra conhecimento da organizacdo, modelo de avaliacdo e certificacdo do

ensino a ministrar nos cursos.

3) Competéncia e disponibilidade para desenvolver atividades — 10%

e revela espirito de iniciativa e autonomia;
* revela capacidade de planeamento das atividades didrias;

® reconhece o que é prioritario e urgente.
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c) Experiéncia profissional na area 35% - critérios a considerar:

e (0 pontos —Sem experiéncia na area;
® 25 pontos — Até 3 anos de experiéncia na darea;
e 35 pontos — 3 anos ou mais anos de experiéncia na area.

Os comprovativos devem ser enviados em simultaneo com o portefélio.

Critérios de desempate

Se, apods a aplicacdo dos critérios de selecdo, subsistirem situacdes de empate, os candidatos serdo
seriados atendendo de forma sequenciada o seguinte:

a) candidato com maior experiéncia em contextos educativos (tempo contado em dias);
b) candidato com maior habilitacdo académica;

c) candidato com maior idade.

Composigao do juri
O juri serd constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.
O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

O juri sera nomeado por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Sancho | — V. N.
Famalicdo.

Notificagdo dos candidatos
Os candidatos selecionados serdo notificados para a Entrevista Profissional de Selecdo, pelo meio

mais expedito, telefone, telemdvel ou e-mail (indicado pelo préprio) com um prazo minimo de 48
horas.

As listas de ordenacdo serdo afixadas na sede do Agrupamento, na Escola Secundaria D. Sancho |, e
no sitio da internet em www.aesancho.pt
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TABELA:
Horario N.2 de horas letivas Disciplinas Tipo

Hordrio n2 57

22

Organizagao
Industrial,
Tecnologias e
Processos e Praticas
Oficinais

Termo a 31 de

agosto

O Diretor,

Artur Manuel Pinto Passos
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