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Eixo 1: Aproximacao da escola as empresas

Objetivo Geral Objetivos Especificos Atividades Intervenientes Data
v Ref Otimizacao da pagina da Web da escola 20 longo
erorear o com conteudos de parcerias com as GEE
relacionamento da empresas; dos
Promover ; N P jod las/palest GEE
¥ Proporcionar as empresas romogan e alasipaiestras ot Diretores de Curso ao longo
a um papel mais ativo testemunhos de representantes das ) T 9
aproximacao enquanto educadores empresas nas escolas; Prof. da area técnica dos
da Alunos 3 anos letivos
escola Empresas
as — —
Empresas O_rga_mzagao de visitas de estudo ao longo
v Dar a conhecer a0s direcionadas para cada curso; GEE dos
alunos a I:e?hdade Criacio de oportunidades para um ou mais Dlretore§ de (,:ur.so 3 anos letivos
empresaria alunos, de cada curso, acompanharem um | Prof. da area técnica
diretor/responsavel/técnico de uma Alunos
empresa, durante um dia de trabalho; Empresas




v" Promover uma educacdo

técnica orientada para a
carreira e mundo
profissional

Promogao de experiéncias reais de trabalho
em areas funcionais e adequadas a
formacéo dos alunos, junto das empresas;

Planificacéo e lecionagéo de aulas nas
empresas, nas quais serdo abordados
contetidos programaticos, com observacgao
in loco;

GEE
Diretores de Curso
Prof. da area técnica
Alunos
Empresas

ao longo
dos
3 anos letivos

Adequar o perfil técnico
dos formandos as

Colocacéo de docentes nas empresas para
acompanharem de perto as equipas da area
técnica de cada curso;

Criacdo de momentos de troca de
experiéncias com a presenca dos técnicos

GEE
Diretores de Curso
Prof. da area técnica

ao longo
dos
3 anos letivos

de placements dos
docentes da escola;

de recursos humanos e outros técnicos das
empresas, juntamente com formadores das
areas técnicas;

Prof. da area técnica
Empresas

necessidades das das empresas, em contexto de sala de aula, AlUnos
empresas; . -
rm sentido de adequar as pratlc,a§ Empresas
implementadas na escola as praticas
desenvolvidas nas empresas;
Dinamizacao de foruns semestrais nas
diferentes areas de formacao que serdo um GEE
espaco privilegiado para discussao entre Direcéio
v" Apoiar a formagdo e direcdo pedagdgica da escola, diretores de Diretores de CUrso ao longo
desenvolver uma cultura curso, responsaveis das empresas, direcoes dos

3 anos letivos




v' Reforgar a avaliagdo do

trabalho a ser realizado
pelos professores

. . . _ 3 ao longo
responsav_els do gabinete, v Criacgdo de instrumentos de observacéo e GEE dos
adotando instrumentos, avaliaco; _
de observacio e anos letivos
acompanhamento

v Criacdo de uma base de dados de empresas
. (- parceiras, suas especificidades e
Criar planos estratégicos : e
L necessidades, de modo a facilitar o
de aproximagéo as ) . GEE
trabalho dos Diretores de curso, na sele¢éo . ao longo
empresas, dando . . Diretores de Curso
respostas 4s suas dos contextos de estagio curricular e, em Prof. da 4rea técni dos
: A - rof. da area técnica
. simultaneo, possibilitar aos alunos o '
necessidades ,p i . anos letivos
acesso a estagios extracurriculares e/ou
profissionais;
- . . GEE ao longo
Instituir o prémio do v" Reconhecimento do melhor aluno por g
) Empresas dos
melhor aluno por curso Curso; )
anos letivos
GEE
Direcao
. . v" Organizagdo do dia da empresa; Diretores de Curso ao longo
Organizar o Dia da ) . ) .
embresa v" Homenagem as empresas parceiras; Prof. da area técnica dos
P v" Assinatura de protocolos de cooperacéo. Empresas anos letivos




Eixo 2: Observatorio do Emprego

v Detetar as dreas de v Recolha de informago junto das empresa,

formacg&o com maior
empregabilidade,

utilizando como canais privilegiados 0s
foruns realizados na escola, as reunioes

. . . o1 GEE ao longo
diagnosticando os eriodicas com 0s empresarios, 0s
g dos
desequilibrios entre a professores acompanhantes de estagio e o _
procura e a oferta de IEFP e o “diagnéstico de necessidades de 3 anos letivos
emprego formacéo concelhio”;
Realizag&o de secOes de role play, em
contexto de sala de aula, simulando
dindmicas de emprego, com o objetivo de
omentar o reparar os alunos para a procura de
F t I d
acompanha- Contribuir para a emprego e de desenvolvimento de
mento do insercio e reinsergio competencias; GEE
Emprego fissional q ]
protissional, prestando _ N . Servigos de ao longo
acompanhamento A,\co.nselhamento e orientacdo ao nivel de psicologia dos
personalizado aos alunos tecn|~cas de procura de.emprego, em Técnicos 3 anos letivos
em fase de insercéo ou sessOes esFruturadas.e |mp!ementadas especializados
de ex-alunos pelos servicos de psicologia; empresas

desempregados em fase
reinsercdo profissional

Criacdo de um banco de dados, em
parceria com as empresas, disponivel na
pagina web da escola, onde constem todas
as ofertas de emprego dirigidas as
competéncias e perfil dos alunos dos
diferentes cursos;




Criacgdo de uma plataforma de
recrutamento digital;

ao longo
dos

Divulgacéo de programas comunitarios GEE 3 anos letivos
que promovam a mobilidade no emprego e
na formagéao profissional, no espaco
europeu;
v Acompanhar a Assi_natura de um protoco~lo com o IEFP no ao longo
introduco de inovagdes sentido de promover sessdes de GEE dos

e reestruturagdes na
formac&o e no emprego

esclarecimento para os alunos e ex-alunos;

Técnicos do IEFP

3 anos letivos

Adequar os conteudos

Levantamento das caracteristicas e

curriculares as realidades exigéncias do meio, no sentido de orientar o longo
técnicas, profissionais, a prética docente, contemplando contetidos GEE dos _
cientificase e técnicas que constituam uma resposta 3 anos letivos
socioculturais e as adequada as necessidades elencadas;
condicdes do meio

Criacdo de um observatorio do percurso

dos alunos que possibilite identificar, com 20 longo
Analisar a qualidade e a rigor, ndo s6 a sua trajetoria profissional, dos
estabilidade dos mas também o seu investimento em GEE

empregos dos alunos

formacdo cientifica e técnica,
monitorizando a evolucao das
qualificacdes escolares e profissionais dos
alunos;

3 anos letivos




v" Manutencdo atualizada da pagina da

escola, no referente as ofertas de
qualificagdo/requalificacdo existentes no
concelho, de modo a facilitar
encaminhamento adequado aos alunos/ex-
alunos e sua permanente atualizacéo
técnica e cientifica;

ao longo
dos
3 anos letivos

v' Fomentar préaticas que
possibilitem uma
caraterizacdo criteriosa
das competéncias e perfil
dos alunos

Adocao de uma metodologia de Portefélio,
no ambito das disciplinas da area técnica,
para que cada aluno possa desenhar e
desenvolver as suas competéncias e perfil
profissional;

Prestacdo de auxilio no balanco de
competéncias individuais, com a
colaboracéo dos Servigos de Psicologia e
Orientacéo.

GEE
Prof. Area técnica
Servicos de
Psicologia e
Orientacao.

ao longo
dos
3 anos letivos




Eixo 3: Empreendedorismo e Inovagao

v - ~
I\/Iflhorahr o.m t v Realizacdo de sessdes de reforco do
au tocog f'z(i: ae a?ae ae autoconceito e da autoestima, em parceria GEE ao longo
au OICC;] lang rﬁ au com os Servigos de Psicologia, de modo a Servigos de dos
0s alunos sejam capazes dotar os alunos de uma autoimagem Psicologia, leti
de transformar as suas - s anos letivos
o ~ ajustada e positiva; alunos
ideias em acOes
Estimular a capacidade ReallzaNan de a_t|V|dades que pr_omovam a GEE 20 londo
de resolver pr0b|emas e educaQaO emocional, em parceria com oS Servi q 9
tomar a iniciativa, Servicos de Psicologia, no sentido de Pesri\ég%s iae dos
desenvolvendo o desenvolver a assertividade, a gestdo das I g anos letivos
. N i . alunos
pensamento critico e a emogdes e uma atitude reflexiva;
Promover o criatividade
Empreendedo- )
rismoea Dotar os alunos de Implementacéo, no contexto da sala de
Inovag3o. competéncias técnicas, aula, de metodologias e habitos de trabalho
pessoais e reIaC|or'1als centrados no rigor e exigéncia; ao longo
que 0s tornem mais aptos dos
para a sua insercio Elaborac&o, com os alunos, de um c6digo GEE anos letivos
profissional e mais de conduta profissional, onde constem as Professores da area
autonomos na criagao e competéncias exigidas e os tecnica
procura do préprio comportamentos esperados; alunos
emprego, desenvolvendo
atitudes e conhecimentos Criagdo, em contexto de sala de aula, de
que os levem a agir de situacdes cuja resolugéo exija dos alunos a
forma empreendedora adocédo de uma atitude empreendedora;




Promover o
desenvolvimento de
atividades criativas e
inovadoras

Fomento da adocdo da metodologia de
projeto, pelo menos uma vez por ano,
possibilitando aos alunos a expresséo da
sua criatividade;

ao longo
dos
3 anos letivos

Desafio a alunos para criarem produtos
novos de modo a dinamizar a descoberta

ao longo

Promover projetos de jovens empreendedores; GEE , dos
inovadores Divulgagao, junto das empresas e Professores daarea | 5 s letivos

comunicacdo social, dos projetos tecnica

elaborados pelos alunos que respondam a | Orientadores de PAP

necessidades da regio; alunos
Desenvolver mecanismos Colocacéo, ao dispor dos alunos e
de criagdo de “Projeto docentes, dos meios logisticos e materiais
Empresa” (criar no necessarios para a realizagdo de um projeto a0 longo
minimo uma proposta de empreendedor, que crie no minimo uma GEE , dos
emprego) proposta de emprego, fomentando a meestsé%rr?iscga A | o e letivos

Sensibilizar os
Encarregados de

participacao das empresas, quer na analise
dos projetos, quer na atribuicdo de um
prémio aos projetos com maior

Orientadores de PAP

Educacéo e os alunos viabilidade; Alunos

para o _ Encarregados de

empreendedorismo Promogao de sessdes de esclarecimento educacao

COMo Melo para superar com empreendedores, dirigidas a alunos e

a crise do emprego Encarregados de Educagéo.

Dlesenvolver Jl:nto dos Acompanhamento e encaminhamento dos GEE ao longo

alunos uma cultura e 5. .

espirito de empreendedores para formacéo; Professores da area dos
técnica 3 anos letivos

empreendedorismo




v Realizacdo seminarios de esclarecimento; | Orientadores de PAP

v Promocdo da articulacéo das questdes do

. ao longo
empreendedorismo com a Rede Local de I g
Educacio e Formagao; Rede Local de dos _
v Criago de uma plataforma Multimédia — Educagao e 3 anos letivos
“Quero ser empreendedor”; Formagdo
v Orientacédo dos alunos na consolidagéo de
ideias de neg6cio nomeadamente:
v" Ensinar a realizar a Analise SWOT;
v' Esclarecer as varias etapas do projeto;
v Auxiliar na elaboracgéo de planos de GEE
jcio: ao longo
v Implementar o negoclo, Professores da area q
mecanismos de apoio a técnica 0s
criagcdo do v Informar ao nivel das formalidades e 3 anos letivos

Orientadores de PAP

Outros Técnicos
especializados

alunos

proprio emprego aspetos legais;

v Orientar sobre os financiamentos
disponiveis;

v Encaminhar para incentivos e apoios
financeiros;

v Dar a conhecer programas de apoio.




