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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL

z --lu N (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagéo (més/ano) — Inicio 09 /21 Fim 08 /22

|- Apresentagao da instituicao e da sua situacio face 3 garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora,

{designagdo da Escola, Centro de Formacdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas D. Sancho

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefonico e endereco eletrénico; circunscrever a informacdo a sede,

no caso de haver outras unidades organicas)
Rua Bardo da Trovisqueira

4760-126 Vila Nova de Famalicio
Tel.: 252 322048
Email: direcao@aesancho.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e nO:LﬂOm do responsével da entidade formadora.

Maria Helena Carvalho Dias Pereira — Diretora

e-mail: helenapereira.diretora@aesancho.pt Telefone: 252322048

Artur Manuel Pinto Passos
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e-mail: arturpassos.direcao@aesancho.pt Telefone: 252322048
1

]

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

{a preencher, se aplicavel)

Nao Aplicavel

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missio, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicio para a educacdo e formacdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengdo.

No Projeto Educativo (em processo de revisio no corrente ano letivo) do Agrupamento de Escolas D. Sancho | (AEDSI) sdo elencadas a Miss3o, a Visdo e os eixos estratégicos de intervenciio
que norteiam esta institui¢do, ao longo do quadriénio 2019/21, tal como se apresentam em seguida. O Agrupamento de Escolas D. Sancho I, enquanto espago de interagio promove uma
cultura de saber e aprendizagem, que tem como miss3o a formacdo de cidaddos com espirito democratico e pluralista. Busca desenvolver individuos respeitadores dos outros e de suas ideias,
dotados de competéncias, conhecimentos e valores essenciais para o sucesso pessoal e profissional. A instituigdio visa potenciar o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade,
incentivanco a formag3io de cidad3os livres, responsdveis, auténomos e soliddrios, valorizando a dimensdo humana do trabalho para contribuir para o crescimento de uma sociedade critica e

consciente. No contexto dessa miss3o, o AEDSI compromete-se a proporcionar aos seus alunos:

®  Uma sélida formaco académica, fornecendo conhecimentos e competéncias necessdrios para o prosseguimento de estudos e para a aprendizagem ao longo da vida;

® Formagao profissional que garanta condices de acesso ao mundo do trabalho;
® Formacéo ao nivel das atitudes, comportamentos e valores, permitindo que sejam agentes ativos e transformadores da regido e do pais, contribuindo para o seu desenvolvimento.

O AE D. Sancho |, sedimentado na vis§o duma referéncia educativa da regido, tanto ao nivel da divulgagdo dos conhecimentos e desenvolvimento de competéncias, como na transmissio

de valores, projeta o seu futuro como:

® Um ambiente inclusivo e ndo discriminatério, capaz de desenvolver sinergias ndo apenas internamente, mas em toda a comunidade em que se insere;

& Um paradigma baseado na cooperacéio, na capacidade de aprender e de se adaptar a mudangas;
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Um Agrupamento com uma gestdo assente numa lideranga democrética, partilhada e representativa, baseada na confianca, no respeito e na autonomia, que favoreca o trabalho 2m

equipa, a transparéncia, o consenso, a flexibilidade, a justica, a equidade e a responsabilidade;
® Um Agrupamento que se reinvente, acompanhando a evolugio e os desafios do futuro no seu territério e no territério nacional;

¢ Um Agrupamento reconhecido como referéncia de exceléncia educativa, pelo papel na formacdo dos seus alunos e pelas suas intervengées no desenvolvimento da comunidade onde se

insere.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgénica da instituigdo e os cargos a ela associados.

Os diferentes 6rgdos e estruturas da escola relacionam-se com base na cooperagdo, visando uma eficiente e eficaz consecucdo do projeto educativo. As estruturas intermédias,
nomeadamente os Departamentos, as Diregbes de Curso, o Conselho de Diretores de Turma, os Conselhos de Turma e a EMAEI, assumem um papel fundamental na escola, analisando,
debatendo e apresentando propostas a submeter a aprovaciio do Conselho Pedagégico. Cada estrutura intermédia, & semelhanca do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico, drgdos

essenciais para a organizag¢do e gestdo da escola, desempenha as funcées que Ihe sdo cometidas por lei e pelo Regulamento Interno.
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Nota: Embora o Gabinete de Emprego e Empreendedorismo/Equipa EQAVET |4 existam e obedecam a um regimento interno, optou

-se por formalizar a sua inclus3o no organograma da escola no decorrer da revis3o
do Projeto educativo e Regulamento Interno.

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaboragéo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

{ajustar o niimero de linhas quanto necessdrio)
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N.% de Turmas/Grupos de Formagao
N.2 de Alunos
Tipologia (Totais por curse, em cada ano letivo) *

Designacao do curso
do curso

2019./2022 [39AND) 2020/2023 (22ANO) 2021/2024({1.2AN0D)

N.T T/GF N TIGE R

Curso Profissional Técnico de Contabilidade 1 18 1 16 1 21
Curso Profissional Técnico Comercial 1 19 1 19 1 19
Curso Profissional Técnico de Informagdio e Animagio Turistica 1/2 11 1/2 14 1/2 9

Curso Profissional Técnico de Restaurante-Bar 1/2 8 1/2 8 1/2 9

Curso Profissional Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos 1 27 1 23 1 26
Curso Profissional Técnico de Eletrotecnia 1 20 1 22 1 20
Curso Profissional Técnico de Manutencio Industrial (variante Eletromecénica) 1 23 1 22 1 25

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 identificar os documentos orientadores da instituiciio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas.

Projeto Educativo https://drive.google.com/drive/folders/1vOuvEPefYD-i2WPksWECEpW7ipi

Regulamento Interno https://drive.google.com/drive/folders/1ztdX1Ap6vCCMDOEM K7 IcEx31AuSWM?usp=sharing

Plano Estratégico para o Ensino Profissional https://www.aesancho.pt/images K2/eqavet/pdf/3 Plano_Estrategico/03 PlanoEstrategico.pdf

Plano de Formagdo do Agrupamento https://drive.google.com/drive/folders/11VDVKZCOQINiSENIm HeG24PESk7qRP9a?usp=sharing

Plano Anual de Atividades https://drive google.com/file/d/1gPMr15EXPFzUNeqUH79xY7WnnT5 KNf5L/view?usp=sharing

Relatério Trimestral de Mdédulos em Atraso :num_\\n_:<m.moom_m.noq:\g%m}noam_.mﬁ_.3>_u>_DH_.Nﬂ3n_m<<uo.<mImo<<wz>_|_nu~m....cmuna1<m link

Relatérios dos Indicadores EQAVET _..Sum"\\m..?m.noon_m.noq:\nq?m\*o_nm_.mh_.mi.wcm_mum__.mx:ng_nco_cmmﬂm_mﬁmw:muua_..?m link

Avaliacdo da Satisfagdio dos Alunos face A formacdo desenvolvida https:

LCZFwoRAAPMUIBWZRLDTpv6W 2usp=drive link

LCZFwoRAApMUI6WZRLDTgv6W ?usp=drive_link

oogle.com/drive/folders/1vZ3xqsz7xt6rirDWIhqiHI3LxQIFq5LZ?usp=drive link

Relatério de Progresso Anual EQAVET hitps://drive.google.com/drive/folders/1p!8AHejYmgRocThpbmS0UUArsaVRTCUR?us =drive link

1.8 Preencher a situagdo apliciavel sobre o dltimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa 4 situagio n8o aplicivel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem __ / /.
- Selo EQAVET, atribuido em 18/09/2020.
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1.9 Apresentar uma simula das recomendacées constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

Recomendagbes relatério de verificacio EQAVET:

1} Reforcar os mecanismos de envolvimento dos stakeholders externos nas diferentes fases de definicio estratégica e de concretizacdo operacional das atividades da Instituicdo, criando
formas de evidenciar a ponderaciio das suas sugest8es e de monitorizar a respetiva implementagdo. Em 2021/2022 mantivemos um conjunto de atividades que pretendiam o envolvimento
de todas as partes interessadas: empresas - Dia da Empresa; aula com profissionais da drea; visitas 2 Empresas da &rea; Entidades de formacdo (universidades/rede local de Educagio
formagdo} - diagnéstico de necessidades de formago, articulacdo da oferta formativa, participagdo em projetos e atividades conjuntas, divulgacdo e reflexdo sobre os indicadores EQAVET;
Alunos e Encarregados de Educacdo - encontros trimestrais da Dire¢do com os alunos - auscultagéo e desenvolvimento de solug@es; reunides com os EE; inquéritos de satisfacfo a alunos e
EE.

2) Apresentar uma matriz de correlago entre as atividades planeadas e os objetivos estratégicos da Instituigdo, de forma a tomar claro o seu alinhamento - A equipa EQAVET fez parte da
Equipa de revisdo do Projeto Educativo, assegurando o alinhamento dos objetivos/metas e indicadores EQAVET com os objetivos e metas da organizagdo.

3) Consolidar e alargar a rede de parcerias e de cooperagio com stakeholders externos, incluindo mais institui¢des do ensino superior (que podem contribuir para diversificar os horizontes
de prosseguimento de estudos dos alunos/formandos), outros operadores de EFP - tanto nacionais como estrangeiros (que podem ser envolvidos na definigdo e implementagéo de iniciativas
conjuntas, de projetos multissetoriais e interdisciplinares e de oportunidades de envolvimento e mobilidade dos alunos/formandos e dos formadores, em projetos de dmbito n3o s6 local,
mas também nacional e transnacional, entre outros - Ao longo do ano, a Equipa EQAVET esteve envolvida na consolidagio e procura de novas parcerias, através do estabelecimento de
contactos com as empresas, com as Entidades Educativas e Universidades, para a implementacdo do plano anual de atividades desenhado e apoiou também o desenvolvimento de parcerias
internacionais - ERASMUS, tendo em vista o desenvolvimento de estégios e melhoria de competéncias dos alunos.

4) Criar um procedimento simples, mas eficaz para efetuar o tratamento das sugestdes recebidas dos diferentes stakeholders, fornecendo-lhes feedback das decisBes tomadas sobre as
mesmas - As sugestdes recebidas dos stakeholders, através dos inquéritos de satisfacdo, sio registadas em relatério e posteriormente analisadas pela Direcdo e pela equipa de Autoavaliagiio;
as sugestdes dos EE e dos alunos recolhidas em reunido s3o diretamente transmitidas 3 Direcdo, assim como as sugestdes que chegam de stakeholders externos.

5) Dar mais visibilidade {no organograma) ac EQAVET - Na reviséio do Rl e PE, que decorreu ao longo do ano, o organograma foi alterado e contempla o GEE - Equipa EQAVET.
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6) Incluir nogdes de empreendedorismo na componente sociocultural da matriz curricular - A temética do Empreendedorismo foi trabalhada através de atividades de complemento curricular,

com o0 apoio de OrganizagBes Externas com recursos especializados (ex.: municipio/CLDS) e através da participagdo em concursos destinados ao desenvolvimento dessas competéncias {ex.:
a minha PAP é empreendedora, My Machine entre outros).

7) Criar instrumentos especificos de recolha periddica e registo de propostas do pessoal docente e ndo docente para o Planc de Formagdo, de fundamentagio da decisdo de concretizagdo

das mesmas, e posteriormente, de avaliac3o do seu efetivo impacte na melhoria do desempenho da instituicio - A recolha de sugestdes de formag#o estd estruturada e é realizada anualmente,
no final de cada ano letivo, através dos departamentos de cada grupo docente. A Dirego também desenvolve anualmente o relatério de avaliacdo da formacdo e dos seus impactos.

8) Consolidar o documento do plano de formacdio [que é atualmente constituido apenas pela listagem de acdes realizadas), de forma a demonstrar que as ac¢des desenvolvidas respondern a

necessidades e expectativas concretas, e que estdo alinhadas com op¢des estratégicas da instituiciio. Neste sentido, cada acdo de formagdo poderia ser descrita através de campos como:

necessidade/expectativa identificada (razdes justificativas), objetivos, contetido programatico, modalidade {jornadas, workshop, palestra, curso...} carga hordria, destinatérios, calendarizacsio,

formadores, observagdes - O plano de formacéo é elaborado anualmente tendo em conta o diagnéstico de necessidades efetuado, sendo posteriormente apresentado aos docentes e nao

docentes. A articulag3o com o Centro de Formagdo dos Agrupamentos de Escolas de Vila Nova de Famalicio € uma mais valia para o AEDSI.

9) Promover uma ac3o de formacdo envolvendo os stakeholders internos e externos sobre o alinhamento da Institui¢io com o quadro EQAVET e o papel que cada um devera desempenhar

no mesmo - A agdo foi desenvolvida em 2020 junto de toda a comunidade educativa e devera ser repetida posteriormente.

10} Disponibilizar no sitio tnstitucional os planos de melhoria da oferta de EFP gue venham a ser elaborados - Plano de methoria atualizado no sitio Institucional.

Il Balanco n_.nm__._qmm_..__nmnnm dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericao dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face s metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O ano letivo 2021/2022 ficou marcado pelo “regresso 3 normalidade”, depois de dols anos consecutivos marcados pelos confinamentos provocados pela pandemia da COVID19. Os periodos de

ensino a distancia e a alteragfio as dinimicas escolares provocadas pelo distanciamento social deram origem a planos de recuperagio de aprendizagens a par com o reforgo da ligacdo entre os
alunos e a Escola. Este ano também ficou marcado pelo processo de atualizagio de dois documentos estruturantes do AEDS] -
no Inicio do ano letivo 2022/2023. Para este efeito, foram constituldas equipas, que orientaram o trabalho a ser desenv

interessadas, em dindmicas participativas que procuraram integrar os pontos de vista de cada um. Os elementos da equipa

o regulamento interno e o projeto educativo, que entrardo em vigor
olvido em cada um dos documentos, envolvendo todas as paries
EQAVET estiveram representados em ambos os grupos de trabalho,
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assegurando gue os critérios de revisdio inclulssem os indicadores EQAVET, bem como o respeito pelos crité-ios de qualidade preconizados por este modelo. Tendo por base o plano estratégico
para o ensino profissional, anteriormente desenvolvido, os objetivos delineados para o ensino profissional cuntemplam os indicadores EQAVET.

O plano de recolha dos indicadores EQAVET e dos niveis de satisfagdo de alunos e Encarregados de Educagio foi definido e cumprido, procurando,

Escola e a comunidade Empresarial, através do programa de trabalho do Gabinete de Emprego e Empreendedorismo. Este programa de trabalho envolveu as Empresas no desenvolvimento das

atividades letivas, enriquecendo o curriculo dos cursos e as experiéncias dos alunos. Destacamos ainda o apoio prestado na preparacdo e desenvolvimento dos estagios realizados no Estrangeiro,
no dmbito do Programa Erasmus, devido ao adiamento das mobilidades dos periodos da pandemia.

igualmente, desenvolver as relacdes entrz a

Desde o inicio do ano letivo, o AEDS ! iniciou a implementag3io do Projeto MAIA, tendo em vista a mudanca de praticas pedagdgicas e a melhoria dos instrumentos de recolha de informacgdo, de
acordo com o D.L.55/2018, considerando o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o Perfil do Aluno 2 Saida do Curso. Estamos cientes de gue ha um longo caminho a percorrer, de

modo a alterar conceitos e percecdes, trabalhando em areas como a interdisciplinaridade, a articulagio de aprendizagens e a integracso de feedback continuo como forma de melhorar o processo
de ensino e aprendizagem.

No que diz respeito aos resultados dos inquéritos de avaliagdo da satisfagdo face 4 formagdo desenvolvida aplicados aos alunos de todas as turmas do Ensino Profissional, no ano letivo 2021/2022,
destacamos, com uma taxa de resposta de 71%, um resultado médio global de 3.6, numa escala de 5 pontos. Este valor situa-se abaixo do valor alcangado em anos anteriores, embora se mantenha
em valores positivos. Os alunos dos cursos profissionais continuam a colocar a ténica positiva no relacionamento que t&m com os seus professores, valorizando o facto destes se mostrarem
bastante dispeniveis para o esclarecimento de duvidas gue vdo tendo ao longo do seu processo de formagdo. Tendo em vista a melhoria das taxas de satisfacdo dos alunos, revela-se de grande
importancia continuar a investir na adequacgio dos recursos didaticos 3 especificidade de cada curso, dotando as salas de aula de mais ferramentas e mais equipamentos especificos. Urge, de

igual modo, continuar a desenvolver uma melhor adequacdo das estratégias as necessidades de aprendizagem dos alunos com vista a obter uma taxa de satisfacdo ainda superior 3 atual de 3, 73
{de salientar que no ano transato a taxa centrava-se nos 3,5 e que no ano anterior o seu valor era de 3,70).

A avaliac3o da satisfacdo dos EE apresenta, este ano letivo, urn valor médio de resposta de 3.13, posicionando-se, também, abaixo dos valores alcancados no ano anterior. Os niveis de satisfacdo
que os Encarregados de Educacio (EE) evidenciam como mais elevados dizem respeito as questdes “prestagio de informagdes relevantes pelos Diretores de Turma” (3,56), a “frequéncia dos
educandos no estabelecimento de Ensino” (3,41} e ainda ao “atendimento dos servigos administrativos” (3,32). Os niveis de satisfacio mais baixos situam-se nos itens relativos aos “servigos de
cantina” (2,63}, “servico de Bar” (2,86) e ao “incentivo das familias para participarem nas atividades da escola” (2,90), onde os valores apresentados se encontram abaixo da média de resposta.

Devido as restrig8es da pandemia, este ano foi avaliada a satisfacdo dos empregadores, referente ao triénio 2017/2020. A taxa de diplomados avaliados foi de 40,6%, num universo de 48 inquéritos
enviados. O valor médio de satisfagdo situou-se nos 3.5 numa escala de 4 pontos, o que evidencia que, de um modo geral, as entidades empregadoras estio bastante satisfeitas com a formag3o,
no que concerne as questdes colocadas. O valor médio de satisfagdo das Entidades que empregam alunos nas dreas de formacdo foi de 3,55, situando-se acima do valor médio das Entidades
Empregadoras que t&m alunos a trabalhar fora das 4reas de formag#o, que se situou nos 3,1 pontos. Com maior taxa de satisfacdio, surge a capacidade de trabalhar em equipa (3,67); com a
mesma valoragiio de 3,56, em ex-dqueo, surgem as questdes 1 e 2, ou seja, as competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho e as estratégias de planeamento e organizac¢iio das tarefas.

Ligeiramente abaixo da média de resposta para este item, surgem as questdes 3 e 4, ou seja, a responsabilidade e autonomia bem como a capacidade de comunicagdo e de estabelecer boas
relagBes interpessoais, avaliadas com 3,44 e 3,33 pontos respetivamente.
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O acompanhamento e a monitoriza¢do dos resultados obtidos, pelos alunos dos cursos profissionais em cada trimestre, continuou a revelar-se estratégico para a identificacdo, sinalizagdo e
atuagdo junto de alunos em risco de insucesso escolar. A equipa EQAVET elaborou os relatérios trimestrais, com base nas informacdes recolhidas junto dos Diretores de turma, devolvendo os
resultados para uma andlise contextualizada, em sede de Departamento, Conselho de Turma e Conselho Pedagdgico. Aumentou-se, assim, a consciéncia da importincia de monitorizar

periodicamente os resultados, tendo em vista o desenvolvimento de estratégias de recuperagdo atempadas e o cumprimento das metas estabelecidas para o sucesso educativo e formativo dos
alunos.

Por outro lado, a recolha ciclica e sistemdtica de indicadores especificos do desempenho dos cursos profissionais tem vindo a contribuir para a reflexio sobre o processo de ensino-aprendizagem
e para a integragdo das préticas de qualidade no ensino e formagdo ministrados.

Em rela¢do aos indicadores EQAVET, referentes ao ciclo de formacfo 2018/2021, os resultados encontram-se registados no website da Garantia da Qualidade e foram analisados nas estruturas
pedagdgicas da escola, nomeadamente os Conselhos de Turma e o Conselho Pedagégico.

Indicador n? 4 - Taxa de conclusdo (diplomados) dos cursos profissionais - No ciclo de formagdo de 18/21, a taxa de conclusdo situou-se nos 79%, subindo dois pontos percentuais em relagio ao

ciclo anterior. No plano estratégico tinhamos previsto uma taxa de conclusdo de 78%, pelo que o valor alcangado superou @ meta preconizada. A anélise evolutiva das taxas de concluso revela
uma tendénciz de estabilizacio deste indicador.

Indicador n2 5 - Taxa média de colocagiio apds a conclusfo do curso de formacdo (empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos) - No triénio 2018/2021, a taxa média de colocacdo apds
conclusdo situou-se nos 97% (colocacdo no mercado de trabalho 62% e prosseguimento de estudos 35%). O valor apurado é ligeiramente inferior ao do ano triénio anterior {-0,5%). O valor deste
indicador tem subido bastante nos dois Gltimos triénios, tanto em relagdo 3 empregabilidade, como em relagdo ao prosseguimenta de estudos.

Indicador n® 6a} - Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com a drea de formacdo - O resultado alcangado neste indicador foi de 25% e desceu em relagdo aos anos anteriores, tal
como a taxa de diplomados a exercer profissdes fora da area. O valor alcangado situou-se abaixo da meta prevista no plano estratégico, que era de 51%. A diferenga verificada nas taxas de
empregabilidade dentro e fora da drea estio relacionadas com o aumento do ntimero de alunos em prosseguimento de estudos.

Indicador n® 6 b3) - Percentagem de empregadores satisfeitos com os formandos. Devido aos atrasos do confinamento, ao longo deste ano, procedeu-se 3 avaliagdo da satisfagio das Entidades
Empregadoras relativamente ao triénio 2017-2020. A taxa de diplomados avaliados foi de 40,6%. O valor médio de satisfagdo situou-se nos 3.5 numa escala de 4 pontos, o que evidencia que, de
um modo geral, as entidades empregadoras esto bastante satisfeitas com a formacdo, no que concerne s questdes colocadas. Com maior taxa de satisfagdo, surge a capacidade de trabalhar
em equipa (3,67); com a mesma valoragio de 3,56, em ex-dqueo, surgem as questdes 1 e 2, ou seja, as competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho e as estratégias de planeamento e

organizagdo das tarefas. Ligeiramente abaixo da média de resposta para este item, surgem as questdes 3 e 4, ou seja, a responsabilidade e autonomia bem como a capacidade de comunicagédo e
de estabelecer boas relag8es interpessoais, avaliadas com 3,44 e 3,33 pontos respetivamente.

Os resultados obtidos estdo alinhados com as metas preconizadas no plano estratégico, relativamente a este objetivo.

O quadro abaixe apresentado, evidencia a evolugdo dos indicadores EQAVET nos triénios apurados.
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Evolugdo dos indicadores EQAVET - Tabela sintese (relatério 202 1/2022) - ciclos de formagdo
Ciclo de formagdo Taxa de Taxa de Taxade Taxa Taxa Taxa de Satisfagdo dos empregadores
conclusdo empregabilidad  prosseguimen empregab. empregab. diplomacdos
e to de estudos na drea de fora drea de avaliados {Média)
formacgdo formacgio
Ma drea de formagdo Fora da drea de Média de satisfaglio
formagdio
1417 79% 43% 21% 75% 57% 25% 3.77 3.5 3.75
15-18 72% 38% 29% 62% 62% 10.1% 3.7 34 3.6
16-19 83% 37% 22% 69% 63% 27.5% 34 3.5 3.4
17-20 77% 65% 33% 30% 29% 40.6% 3.5 3.6 3.6
18-21 79% 62% 35% 25% 11% - — -
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Monitorizacdo da execuciio do plano EQAVET:
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EMNSING FROFISSIDNAL -

AM1 - planeamento da Atividade formativa - AgBes desenvolvidas: Al - Dia do Curso desenvolvido como atividade interdisciplinar; A2 - Critérios e procedimentos de avaliagdo - foram

sistematizados de acordo com o perfil de cada curso/ introdug&o do Projeto MAIA no AEDSI (grefhas/terminclogia, a titulo experimental); A3 - Quartas-feiras apds as 16:30 - possibilidade de
desenvolvimento de trabalho comum entre os docentes/ reunides e outras atividades.

AM2 - Implementagdo/Execuciio - Acbes desenvolvidas - Ad - Monitorizagdo dos servi¢os de cantina pela Diregdo; A5 - Aquisicdo de impressora 3D/ Melhorias equipamentos informaticos; A6 -

Desenvolvimento de sessBes do programa FCT Get Ready/ Aulas dadas por profissionais de empresas parceiras/visitas de Estudo a Empresas/ Preparacdo de alunos para a participacdo em

mobilidades Erasmus/ Apoio 4 elaboragio de candidaturas para ofertas de emprego/ elaboraciio de CV/ Colaboracio com o projeto Tubos D’ Ensaio; A7 - Desenvolvimento do diagndstico de
necessidades de formagéo e envio da informagiio ao Centro de Formacdo de Professores.

AM3 - Envolvimento das partes interessadas - Agtes desenvolvidas - A8 - Reunio inicio do ano letivo com alunos e EE/ abertura das PAP aos EE; A9 - Plano de agdio do Gabinete de Emprego e
Empreendedorismo executado/ Dia da Empresa - 7 junho.

AM4 - Visibilidade e comunicagio - AgBes desenvolvidas - A10 - Website atualizado/ Instagram e Facebook com dindmicas instituidas de divulgacdio da informag3o, atividades e oferta formativa/
Sitto de garantia da Qualidade atualizado.

AMS - Avaliagdo - AgBes desenvolvidas - A1l - Equipa EQAVET procedeu a recolha e tratamento dos dados relativos aos Indicadores EQAVET, que foi divulgada e analisada em reunides de
trabatho (Conselhos de turma/ Conselho Pedagégico); A12 - Monitorizagdo periédica dos alunos com modulos em atraso.

AME - revisdo - AcBes desenvolvidas - A13 - Execug3o do refatério anual de progresso/ Execugdo de relatérios de avaliaciio da satisfagdio/ Participagdo nas equipas de revis3o do PE e RI.

Como ja se tornou pratica, os indicadores EQAVET aqui resumidos foram sendo analisados junto dos stakeholders, ao longo do ano letivo, nas reunides da Equipa EQAVET, no Conselho Pedagdgico,
nas reunides de Direg3o, de Departamento e foram divulgados no site da Escola. Esta monitorizagéio tem evidenciado a sua pertinéncia na tomada de decisdes. A titulo de exemplo, poderemos
referir a sua importancia para a defini¢io das metas que constam no projeto Educativo, referentes aos objetivos tracados para o ensino profissional.

Ill. Melhorias a introduzir na gest3o da oferta de EFP face ao balanco apresentado no ponto Il

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto hecessdrio)
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Descricao do objetivo e metas a-alcancar

{quando dispanivel, indicar o ponta de partida)

Fomentar a articulagdo e a interdisciplinaridade na aplicacdo do curriculo dos cursos profissionais

. " . " o o1
Continuagdo da implementagio de atividades que (meta: pelo menos uma atividade interdisciplinar/curso)
visem a melhoria da fase de planeamento da
AM1 - Planeamento atividade formativa (alinhamento dos objetivos
; ) .. ( . . ) ) 02 Melhorar o planeamento dos cursos (meta: planificagBes ajustadas ao perfil do curso)
da atividade formativa | estratégicos com as politicas definidas EFP) Visamos
que a fase de planeamento assente na reflexido dos
indicadores EQAVET 03 Definir critérios e procedimentos de avaliacdo tendo em conta o perfil de saida- PASEQ {meta:
primeiro ano dos cursos com procedimentos atualizados)
04 Melhorar a satisfagéio dos EE e dos Alunos (meta Satisfagsio EE >3.5; Alunos >3.76)
o5 Melhorar espagos e equipamentos nos cursos profissionais {(meta: melhorias em pelo menos um
AM2 - Methorar os resultados nos indicadores de satisfagdo/ curso)
Implementagdo/execu | aumentar a qualidade das parcerias com Empresas/
gao Melhorar espagos e equipamentos 06 Manter o nivel de satisfagdio dos empregadores {meta: 3.75)
07 Promover a participa¢3o do corpo docente em acdes de formagao que promovam a melhoria da
qualidade das praticas de ensino e formacgo
08 Aumentar o envolvimento dos EE no processo formativo (meta: 50% dos EE participam numa
AM3 - Envolvimento Consolidar o didlogo e o envolvimento de todas as atividade de curso)
das partes partes interessadas, visando a promog3o do sucesso
interessadas educativo 09 Manter niveis de envolvimento de empresas parceiras {Meta: manter o n2 de empresas parceiras

envolvidas nas atividades dos cursos)
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AM4 - Visibilidade e

Aumentar o grau de visibilidade dos resultados e a

Melhorar a qualidade das interagées com as empresas, comunicando eficazmente atividades e

. comunicagdo com o meio envolvente, numa légica de | 010 resultados (meta: atividades dos cursos divulgadas regularmente/ resultados dos indicadores
comunicagic . . . \
proximidade com a comunidade EQAVET partilhados com a comunidade)
011 Executar o plano de avaliagio da satisfagdo - Alunos, EE, Entidades Empregadoras
012 Melhorar os niveis de satisfa¢do dos alunos face 3 formagdo (meta: >3.76)
013 Melhorar os niveis de satisfacio dos EE (meta: >3.1.)
Visamos o desenvolvimento de préticas sistematicas
. de avaiacdo das atividades e dos resultados 014 Proceder a recolha e anilise dos indicadores EQAVET
AMS - Avaliagdo alcangados, numa aplicagdo continuada do ciclo de
.Bm_:o_._m continua e didlogo entre as partes 015 Manter a taxa de conclus&io dos cursos profissionais (meta >77%)
interessadas
Manter a taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos e a taxa de empregabilidade na
016 area de formagéio (meta: taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos >90%;
empregabilidade na drea de formagdo >50%)
017 Manter a taxa de resposta das Entidades Empregadoras {meta: Taxa de resposta de 45%})
Acompanhar o desempenho dos indicadores inseridos no Projeto Educativo e produzir
Pretendemos que os resuftados da avaliacio 018 documentos que facilitem a reflexio dos diversos grupos de stakeholders (meta: relatérios do
AMG - Revisa proporcionem a reflexdio sobre as praticas, o sucesso académico; sinteses da empregabilidade/prosseguimento de estudos; taxas de
" revisan feedback a todos os envolvidos e a adogdo de conclusdo; relatérios de avaliagiio da satisfacsio
medidas que visem a melhoria dos processos
019 Refletir sobre os processos e resultados (meta: relatério de progresso elaborado)
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3.2.  Identificagdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/efiminar/formatar tanto quanto necessario)

Datalnicio Data Conclusio

| Area de Melhoria.  Acdo Descricdo da Agao a desenvolver X
. (meésfano) (mésfano)
Al Planear e desenvolver pelo menos uma atividade interdisciplinar por curso/turma 09/22 07/23
Elaborar planificagBes, critérios e procedimentos de avaliago de acorde com os perfis do curso e o erfil de
AM1 A2 orar p ¢ P ¢ P : 09/22 07/23
saida - PASEQ
A3 Definir tempos de trabalho comuns entre os docentes 09/22 07/23
Atuar nas dreas elencadas nos inquéritos de satisfa d0, passiveis de melhorar os niveis de satisfacio dos EE e
A4 q se0, P ¢ 09/22 07/23
dos Alunos
A5 Dotar as salas e oficinas dos cursos de melhores condigdes e equipamenios 09/22 07/23
AM2
AB Desenvolver projetos que promovam nos alunos as competéncias transversais 09/22 07/23
A7 Elaborar o diagnéstico de necessidade de formagdo e o relatério da formaciio desenvolvida 09/22 07/23
A8 Desenvolver atividades com a participagdo dos EE 09/22 07/23
AM3
A9 Desenvolver atividades que promovam o envolvimento das Empresas 09/22 07/23
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AM4 AlD Executar o plano de comunicaciio 09/22 07/23

All Executar o plano de avaliagio da satisfagdo e o plano de recolha dos indicadores EQAVET 09/22 07/23
AMS

Al2 Desenvolver acdes de acompanhamento dos alunos em risco de insucesso escolar e abandono precoce 09/22 07/23

Al3 Elaborar relatérios de indicadores e de satisfagdo 09/22 07/23
AM6

Alq Elaborar o relatério de progresso anual 09/22 07/23

IV. Reflexao sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Durante este ano letivo, em que se verificou o regresso em pleno as atividades presenciais, sem periodos de confinamento, ou medidas de distanciamento social, a aplicacfio do ciclo de melhoria
continua também se consolidou. Embora a metodologia EQAVET esteja implementada, durante os anos letivos anteriores, houve um conjunto de vicissitudes gue atrasaram o envolvimento e a
participagdo plena de toda a comunidade educativa neste processo, dificultando, inclusive, o pleno desenvolvimento das atividades previstas.

Ao nivel da organizagio, a utilizacio de ferramentas como o ciclo de melhoria, os indicadores EQAVET, a definicdo de objetivos e metas especificas para a qualidade do ensino profissional
ministrado, t&m aumentado a consciéncia geral sobre a importéncia desta modalidade de ensino no seio do agrupamento e contribuido para a sua maior visibilidade.

A monitorizag3o de indicadores de conclusiio e empregabilidade, a anélise e a reflexdo sobre os percursos escolares de cada turma, através dos relatérios do sucesso académico, tém contribuido
para uma reflexdo contextualizada das estratégias utilizadas e para a dete¢3o atempada de desvios face aos objetivos pretendidos.

Destaca-se, também, o envolvimento de Equipa EQAVET na revisiio dos documentas estruturantes do AEDSI, contribuindo para o alargamento da aplicacio das ferramentas da qualidade, para
além dos cursos profissionais.
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Continua a haver caminho a fazer, no sentido de dar voz a todas as partes interessadas, mas assumindo a partitha de re

participagdo ativa, envolver as Empresas nas fases de planeamento e de desenvolvimento da formacio, tornando
atividades da Escola. Ha aqui margem para um progresso significativo,

sponsabilidades no processo educativo. E necessdrio formar os EE para esta
-0s verdadeiramente ativos no “apadrinhamento” dos cursos profissionais e nas
que contribuird, certamente, para uma melhoria e eficicta do Ensino Profissional face aos desafios que atualmente se
colocam, A transformaciio da Escola para trabalhar de forma eficaz as competéncias necessarias, para formar cidadZos ativos, conscientes e capazes de intervir e tra nsformar a sociedade, combater

as injusticas sociais, atuar na transicdo verde, aprender a aprender. Todos s&o0 importantes neste processo e cabe 3 Escola, enquanto espago educativo dotado de recursos humanos especializados
nos processos de ensino e aprendizagem, desenvolver os meios para tornar este cendrio possivel,

{Vila Nova de Famalicdo, setembro 2022)
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