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AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIACAO INTERNA DO DIRETOR
Critérios de Avaliagdo

Em conformidade com o disposto no niumero 1, do artigo 592, da Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto,
compete ao Conselho Geral, definir os critérios em que se baseia a avaliacdo interna do Diretor. Assim, no uso
das competéncias definidas na referida Portaria, o Conselho Geral deste Agrupamento definiu os seguintes
critérios de avaliagdo interna do desempenho do Diretor:

1. A primeira evidéncia a considerar no ambito da avaliagdo interna do desempenho do Diretor far-se-a através
da apreciacdo do seu relatério de autoavaliagdo critica, previsto no artigo 7.2 da Portaria n.2 266/2012, de 30 de
agosto, tendo como referéncia trés parametros:

a) COMPROMISSOS - Incidindo sobre o grau de cumprimento de cada contelddo assumido/fixado na “Carta de
Missdo" do Diretor, tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e
qualidade, com uma ponderagao final de 50%;

b) COMPETENCIAS — Incidindo sobre cada um dos contetidos ao nivel de lideranga, de visdo estratégica, de
competéncias de gestdo e de representagao externa demonstradas, com uma ponderacgao final de 30%;

c) FORMACAO CONTINUA — Realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 37.2 do ECD, com uma ponderag3o
final de 20%. Deverao ser apresentados os certificados das respetivas formagoes.

2. A avaliagdo de cada conteldo referente aos trés parametros anteriores far-se-a utilizando uma escala
graduada de 1 a 10 valores, de acordo com a pontuacao atribuida a cada um dos descritores previstos no Anexo
l.

3. Ocdlculofinal da avaliagdo interna corresponde a média aritmética ponderada, arredondada as milésimas, das
pontuacdes obtidas em cada um dos parametros, de acordo com a seguinte férmula: (pontuagdo média dos
compromissos x 50%) + (pontuagao média das competéncias x 30%) + (pontuagdo da formacgao continua x 20%).

4. A proposta de classificacdo final a atribuir é da responsabilidade do Conselho Geral, sendo expressa numa
escala graduada de 1 a 10 valores e corresponde a média aritmética ponderada, arredondada as milésimas, das
pontuacoes atribuidas a cada uma das componentes avaliativas. A classificacdo final corresponde ao resultado da
média ponderada das pontuagbes obtidas na avaliacdo interna e na avaliagdo externa nos seguintes termos: 60%
para a avaliacdo interna e 40% para a avaliacdo externa. Caso a avaliagdo externa, ndo se aplicar, no ciclo avaliativo
a que se reporta a avaliacdo do desempenho, esta deixa de ser contemplada e, a avaliacdo reporta-se
exclusivamente ao resultado da avaliagdo interna

5. As pontuagdes constardo da Ficha de Avaliagdo Interna do Desempenho Docente — Avalia¢do da Diretora do
Agrupamento, constante no Anexo Il.

Critérios de Avaliacdo definidos e aprovados em reunido do Conselho Geral a 27/03/2024

A Diretora do Agrupamento A Presidente do Conselho Geral
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